ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

{SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Vicerrectorado Académic6

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Seguimiento al Egresado y Graduado
Dependencia jerdrquica Vicerrector Académico

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES.

MISION DEL PUESTO

Facilitar una transicién exitosa de los estudiantes a profesionales egresados, asegurando un seguimiento integral que promueva su desarrollo continuo,
retroalimentacién constructiva para la mejora institucional y la creacién de una red sélida que contribuya al éxito individual y colectivo de los egresados y
la institucion educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Diseflar y administrar encuestas y entrevistas: Crear instrumentos de recoleccién de datos para obtener retroalimentacién de los egresados y
graduados sobre su experiencia educativa y trayectoria profesional.

Analizar datos y tendencias: Evaluar la informacién recopilada para identificar patrones, tendencias y dreas de mejora en el desempefio académico y
la insercién laboral de los egresados y graduados.

Establecer y mantener redes de egresados y graduados: Desarrollar y gestionar una red que facilite la comunicacién entre la institucién educativa y los
egresados y graduados, fomentando la colaboracién y el intercambio de experiencias.

Proporcionar asesoria profesional: Ofrecer orientacién y asesoramiento a los egresados y graduados en temas relacionados con su carrera, desarrollo
profesional y opciones educativas continuas.

Organizar eventos y actividades: Planificar y ejecutar eventos que promuevan la participacién de los egresados y graduados, como ferias de empleo,
charlas y encuentros profesionales.

Evaluar programas académicos: Colaborar con la evaluacién de los planes de estudio y programas académicos desde la perspectiva de los egresados y
graduados, proponiendo ajustes segln las necesidades del mercado laboral.

Colaborar con el desarrollo de programas de empleabilidad: Participar en la creacién y mejora de programas que fortalezcan las habilidades y
competencias de los egresados y graduados para aumentar su empleabilidad.

Mantener actualizada la base de datos de egresados y graduados: Gestionar y actualizar regularmente la informacién de la base de datos de egresados
y. graduados, garantizando la precisién y utilidad de la misma.

Gestionar la meta presupuestal correspondiente a seguimiento al egresado y graduado, desde su planificacion, hasta su ejecucion, seguimiento y
evaluacién.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la Aplicacldn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :] Permanente :]

No aplica

[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:Iaachiller IZJTI‘tqu/ Licenciatura Si D No IZI

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundarla

Bisl - "
.(r:;"::ﬁ“;“ Administracién, contabllidad, economla o sistemas. Si l:l No ‘ZI

Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

)( - |UniVersitarla X

o |Maestria | |Egresado | X |Grado

Gestidn Publica, Educaclén o afines

. 'A IDoctorado | IEgresado l |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):




Metodologias agiles, insercién laboral, seguimiento al egresado y graduado

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requerldos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién publica o Politicas publicas o a fines.

C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) : Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de téxtos X Inglés X
Hojas de cdlculo S X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaclones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

ICuatro (4) afios J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el puesto en la funcién o |a materia:

|Dos (2) afios l

B. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica |

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
‘Uno (1) afio |

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia como docente universitario de 02 semestres en el sector publico o privado,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, liderazgo y autogestion, pensamiento critico, comunicacién asertiva, empatia, adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




